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1 Назначение и область применения 

Назначение документа Настоящая Политика «Политика в области охраны труда 
и промышленной безопасности» (далее – Политика) 

разработана в соответствии с Национальным стандартом 
Российской Федерации «Системы менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья» ГОСТ Р ИСО 

45001-2020 и Конституцией КН.70-100.1 «Корпоративная 
конституция». 

Настоящая Политика содержит намерения и направление 
развития организации для предотвращения 
производственных травм, ущерба для здоровья 

работников, обеспечения безопасных в плане здоровья и 
условий труда рабочих мест, официально 

сформулированные высшим руководством, которые 
принимаются и разделяются каждым акционером и 

работником АО «С.П.Р.» 

Область распространения 
и применения документа 

Настоящая Политика обязательна для применения в 
структурных подразделениях АО «С.П.Р.» и управляемых 

обществах на основании договоров о передаче 
управляющей организации АО «С.П.Р.» полномочий 

единоличного исполнительного органа: АО «ВМЗ» от 
01.02.2024, АО «Трубодеталь» от 01.02.20240, АО «ЧМЗ» 

от 01.02.2024, АО «БАЗ» от 01.02.2024, АО «ОМК 
Стальной путь» от 01.02.2024, ООО «Белэнергомаш-
БЗЭМ» от 01.02.2024.  

Настоящая Политика рекомендована для применения в 
обществах (АО «ОМК Маркет», ООО «ОМК-ЦЕС», ООО 

«ОМК-Тур», ООО «МК ОМК-ЭкоМеталл», ООО «Фирма 
«Бластер+», ООО «ОМК-ИТ», ООО «Пористый прокат») в 
соответствии с Соглашением о единой системе 

нормативного регулирования от 01.02.2024 № 7000-УТВ-
22/24 

2 Ответственность 

Ответственность за поддержание 
настоящего документа в актуальном 
состоянии несет 

Директор по охране труда, промышленной и 
экологической безопасности АО «С.П.Р.» 

Ответственность за выполнение 
требований настоящего документа 

несут  

Руководители и работники обществ в 
соответствии с областью распространения и 

применения документа 

Контроль за исполнением требований 

настоящего документа несет 

Директор по охране труда, промышленной и 

экологической безопасности АО «С.П.Р.» 
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3 Термины, определения и сокращения  

В настоящем документе применяются термины и сокращения, указанные в 
Справочнике СП.12-390.19 «Единый глоссарий терминов и определений Объединенной 
металлургической компании» с соответствующими определениями: 

Термин/сокращение Определение/расшифровка 

3.1 Группа/Компания  Акционерное общество «С.П.Р.» и общества, входящие с 
ним в одну группу лиц в соответствии с положениями 

Федерального закона «О защите конкуренции»; 

3.2 РФ Российская Федерация; 

4 Общие положения 

4.1 Порядок утверждения и внесения изменений в Политику: 

4.1.1 Настоящая Политика утверждается приказом генерального директора АО 

«С.П.Р.». Внесение изменений в Политику и ее отмена осуществляется в том же порядке, 
что и утверждение данного документа.   

4.1.2 Инициаторами изменения положений настоящей Политики могут быть 

любые инициативные группы работников и структурные подразделения обществ 
Группы. Предложения подаются в произвольной форме с указанием старой и новой 

(предлагаемой) редакции текста, а также обоснованием необходимости принятия 
изменений. Заявка подается на имя директора по охране труда, промышленной и 
экологической безопасности АО «С.П.Р.». По факту обращения Дирекция по охране 

труда, промышленной и экологической безопасности организует обсуждение с участием 
представителей заинтересованных сторон. Решение о целесообразности изменений и 

формулировках новой редакции принимает генеральный директор АО «С.П.Р.». 

4.1.3 Проект решения об изменении текста настоящей Политики на согласование 
генеральным директором вносит Дирекция по охране труда, промышленной и 

экологической безопасности АО «С.П.Р.». 

4.2 Предупреждение нарушения положений Политики: 

4.2.1 Каждый работник должен быть проинформирован о положениях настоящей 
Политики.  

4.2.2 До каждого работника должны быть доведены принятые в Группе 

процедуры реагирования на прямые или косвенные нарушения положений настоящей 
Политики.  

4.2.3 Сообщения о возможных нарушениях должны быть направлены в 
соответствии с условиями, предусмотренными корпоративными процедурами обществ 
Группы, в Дирекцию по охране труда, промышленной и экологической безопасности      

АО «С.П.Р.».  

4.2.4 Работники, отвечающие за реализацию партнерских проектов и работу с 

подрядчиками и поставщиками, обязаны довести до сведения третьей стороны 
содержание настоящей Политики.  

4.2.5 Соблюдение настоящей Политики является неотъемлемой частью трудовых 

обязательств работников Группы. Любое нарушение принципов и содержания 
настоящей Политики может рассматриваться как нарушение обязательств по трудовым 

отношениям или правил дисциплины и может повлечь за собой последствия, 
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предусмотренные законом, в том числе применение дисциплинарного взыскания и 
возмещение соответствующих убытков.  

4.2.6 Текст настоящей Политики публикуется на общедоступном ресурсе. 

5 Намерения и направления развития в области охраны 
труда и промышленной безопасности 

5.1 Миссия: 

Безопасность работников является базовой ценностью Компании и неотъемлемой 
составляющей нашего бизнеса.   

Мы уверены в том, что любое происшествие можно предотвратить. 

5.2 Компания постоянно улучшает безопасность процессов, рабочих мест, 

условий труда и для этого ставит перед собой следующие цели в области охраны труда 
и промышленной безопасности: 

5.2.1 обеспечение безопасности жизни и здоровья работников во всех сферах 
производственной деятельности; 

5.2.2 последовательное снижение уровня производственного травматизма и 

количества происшествий; 

5.2.3 совершенствование систем управления охраной труда и промышленной 

безопасностью, снижение рисков возникновения аварий, несчастных случаев, включая 
на опасных производственных объектах. 

5.3 Компания достигает поставленные цели посредством: 

5.3.1 соблюдения действующих норм законодательства РФ в области охраны 
труда и промышленной безопасности, применения передовых технологий, лучших 

практик в отрасли; 

5.3.2 целенаправленного повышения уровня зрелости Компании и уровня 
культуры безопасности; 

5.3.3 ведения операционной деятельности таким образом, чтобы 
производственные показатели не могли служить оправданием травмы или ухудшения 

состояния здоровья работников; 

5.3.4 формирования атмосферы вовлеченности в вопросы безопасности 
работников всех уровней; 

5.3.5 постановки четких и прозрачных критериев достижения целей, и 
предоставляя возможности для развития компетенций и лидерства в области 

безопасности. 

5.4 Для достижения наших целей руководители всех уровней принимают на 
себя следующие обязательства:  

5.4.1 соблюдать установленные требования безопасности и демонстрировать 
лидерское поведение в неприемлемости нарушений правил безопасности; 

5.4.2 лично принимать участие в аудитах и проверках состояния охраны труда и 
промышленной безопасности; 

5.4.3 поощрять вовлеченных сотрудников, проявивших инициативу в вопросах 

повышения безопасности процессов и улучшения условий труда; 

5.4.4 обеспечивать условия для повышения уровня знаний и развития 
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компетенций, как работников, так и своих собственных, путем прохождения 
профессионального обучения, организации обмена опытом, наставничеством; 

5.4.5 анализировать причины происшествий, аварий и инцидентов, и участвовать 
в оценке рисков, внедрять результативные меры по предотвращению опасностей и 
минимизации их последствий; 

5.4.6 осуществлять планирование деятельности и принимать управленческие 
решения на основе полной и достоверной информации, оценки рисков и с принятием 

ответственности за жизнь и здоровье работников; 

5.4.7 устанавливать цели и задачи с осознанием приоритета безопасности перед 

любыми другими показателями; 

5.4.8 консультировать и привлекать работников, включая опасных 
производственных объектов, по вопросам обеспечения охраны труда и промышленной 

безопасности. 

5.5 Руководство ожидает от сотрудников соблюдения законодательных и 

корпоративных требований в области охраны труда и промышленной безопасности, а 
также: 

5.5.1 выполнения поставленных задач осознанно с применением безопасных 

методов, с оценкой рисков до и во время работы; 

5.5.2 открытого и добросовестного информирования руководства об опасных 

действиях и условиях, а также о происшествиях, что должно способствовать устранению 
причин таких событий; 

5.5.3 поддержания культуры безопасного поведения и демонстрации ее новым 

работникам; 

5.5.4 выбора в пользу собственной безопасности при нештатных ситуациях или 

угрозе жизни и здоровью. 

5.6 В полной мере осознавая ценность жизни и здоровья любого человека, 
Компания обязуется неуклонно следовать настоящей Политике во всех сферах своей 

деятельности, выделять ресурсы, необходимые для ее реализации, постоянно улучшать 
результативность деятельности в области охраны труда и промышленной безопасности 

и руководствоваться настоящей Политикой при принятии всех решений. 

6 Нормативные ссылки и связанные документы  

В настоящей Политике использованы ссылки на следующие документы: 

Обозначение документа Вид и наименование документа 

ГОСТ Р ИСО 45001-2020 Национальный стандарт Российской Федерации «Системы 

менеджмента безопасности труда и охраны здоровья» 
утвержденный и введенный в действие Приказом 

Федерального агентства по техническому регулированию 
и метрологии «Об утверждении и введении в действие 
национального стандарта Российской Федерации» от 

28.08.2020 № 581-ст; 

КН.70-100.1 Конституция «Корпоративная конституция»; 

СП.12-390.19 Справочник «Единый глоссарий терминов и определений 
Объединенной металлургической компании». 
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