
 

Согласие на обработку персональных данных  
 

Направляя Резюме посредством веб-формы, размещенной на официальном сайте 
Акционерного общества «Объединенная металлургическая компания», тем самым 
свободно, своей волей и в своем интересе выражаю согласие Акционерному обществу 
«Объединенная металлургическая компания» юридический адрес: 115184, Москва, 
Озерковская набережная, д. 28, стр. 2 (далее – Оператор) на обработку моих 
персональных данных1, указанных в резюме, а именно: фамилия, имя, отчество,  номер 
телефона, сведения об образовании, квалификации и о наличии специальных знаний или 
специальной подготовки, дата рождения, сведения о местах работы (город, название 
организации, должность, сроки работы), информация о владении иностранными языками, 
информация о владении компьютером, адрес электронной почты (личный, рабочий)  и 
иные данные, указываемые мной по своему усмотрению в резюме в свободной форме.  

Согласие дается мной для цели содействия моему трудоустройству и рассмотрения 
моей кандидатуры (в том числе оценки деловых и профессиональных качеств) в качестве 
кандидата на вакантные должности и/или работы в группе ОМК2, как имеющиеся, так и 
возникающие в будущем (путем занесения моей кандидатуры в кадровый резерв для 
возможного последующего трудоустройства).  

 
Оператор осуществляет обработку персональных данных с использованием средств 

автоматизации и без использования таких средств.  
В целях содействия соискателям в трудоустройстве Оператором осуществляется 

ведение кадрового резерва – информация по соискателям собирается и хранится в целях 
ее дальнейшего рассмотрения в случае открытия вакантной должности.  

Настоящим свободно, своей волей и в своем интересе выражаю согласие на то, что 
Оператор для достижения цели, указанной в настоящем Согласии, может передавать мои 
персональные данные юридическим лицам, входящим в группу ОМК. 

Настоящее согласие на обработку моих персональных данных действует в течение 
срока нахождения в кадровом резерве Оператора – 10 лет.  

Согласие на обработку персональных данных может быть мною отозвано путем 
направления письменного заявления в адрес Оператора. 

 
Подтверждаю, что: 
-  принимаю условия сбора информации о кандидатах на вакантные должности в 

группу ОМК через официальный сайт АО «ОМК».  
- ознакомлен (-а) с локальным актом Оператора, устанавливающим порядок 

обработки персональных данных. Права и обязанности в области защиты персональных 
данных, в том числе порядок отзыва согласия на обработку, мне разъяснены и понятны. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Под обработкой персональных данных я понимаю действия (операции) с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том 
числе передачу), извлечение, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных с 
использованием средств автоматизации и/или без использования таких средств. 
2
 Под группой ОМК  в настоящем согласии понимается совокупность юридических лиц, включающая  Работодателя, а также 

каждое из обществ, входящих в одну группу лиц с АО «ОМК» и Работодателем в соответствии с положениями ФЗ «О 
защите конкуренции» 



Условия сбора информации о кандидатах на вакантные 
должности в группу ОМК через официальный сайт АО «ОМК» 

 
1. Принимая настоящие условия Соискатель:  
а) подтверждает, что предоставленные им персональные данные не содержат 

сведений, касающихся его расовой и национальной принадлежности, политических 
взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния его здоровья, а также 
интимной жизни.  

б) гарантирует, что:  
- информация, им предоставленная, является полной, точной и достоверной;  
- вся предоставленная на сайт информация заполнена им в отношении себя лично, 

все действия по регистрации на сайте совершены непосредственно им; 
- при заполнении формы/предоставлении резюме им не использовались чужие 

контактные данные, включая телефон, e-mail и т.п.  
 
2. Вся информация, полученная под регистрационными данными Соискателя, будет 

считаться Оператором полученной от него лично.  
3. Исключение данных Соискателя из базы данных кадрового резерва может быть 

произведено в следующих случаях:  
- по окончанию срока хранения информации по Соискателю;  
- по достижению цели хранения данных Соискателя;  
- на основании письменного заявления Соискателя об исключении его кандидатуры 

из кадрового резерва.  
4. Оператор принимает правовые, организационные и технические меры (или 

обеспечивает их принятие), необходимые и достаточные для обеспечения исполнения 
обязанностей, предусмотренных законодательством о защите персональных данных и 
принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами для защиты 
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 
блокирования, распространения, обезличивания персональных данных, а также от иных 
неправомерных действий в отношении персональных данных. 
 

 


