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КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ
И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ

«ОМК-ПАРТНЕРСТВО» КАК МЕХАНИЗМ ВОВЛЕЧЕНИЯ МЕСТНОГО 
СООБЩЕСТВА В ГОРОДАХ ПРИСУТСТВИЯ КОМПАНИИ 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ПРОМЫШЛЕННАЯБЕЗОПАСНОСТЬ, ОХРАНА ТРУДА
И ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
РАЗВИТИЕИ СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ПЕРСОНАЛА
СОДЕЙСТВИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ 
РЕГИОНОВПРИСУТСТВИЯ
ОТВЕТСТВЕННОЕВЕДЕНИЕБИЗНЕСА

КОРПОРАТИВНАЯ
СОЦИАЛЬНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОМК
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АКЦИОНЕРЫ 
И ИНВЕСТОРЫ
акционеры, инвесторы

и кредиторы

ПЕРСОНАЛ
высшее руководство,

руководители, линейный

персонал,

ключевые работники, 

заводские профсоюзные

организации

ПАРТНЕРЫ
поставщики, потребители,

конкуренты, хозяйствующие

субъекты

ОБЩЕСТВО
спортивные организации, образовательные организации,

детские организации, внешние профсоюзные организации,

политические партии, СМИ, организации здравоохранения,

культурные организации, общественные организации

и ассоциации, некоммерческие организации, население
регионов присутствия.

ГОСУДАРСТВО
региональные органы 

законодательной и

исполнительной власти,

органы местного

самоуправления, налоговые

органы, МУП, бюджетные 

организации, федеральные

структуры

РАБОТА СЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ
СТОРОНАМИ
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ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫВ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

НАПРАВЛЕНИЯ
СПОНСОРСКОЙ И
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ
ПОМОЩИ

СПОРТ ВЫСОКИХ ДОСТИЖЕНИЙ,
МАССОВЫЙ СПОРТ
КУЛЬТУРА
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ
ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНО НЕЗАЩИЩЕННЫХ ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ
ПОДДЕРЖКА ДУХОВНЫХ И РЕЛИГИОЗНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
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ПРИОРИТЕТ РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО

ПРОГРАММНЫЙ И
КОНКУРСНЫЙ ПОДХОД ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОТЧЕТНОСТЬ И 

ПРОЗРАЧНОСТЬ
ВОВЛЕЧЕНИЕ

СОТРУДНИКОВ В
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



ПОДХОДЫ В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

ВОВЛЕЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ
В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ КОМПАНИИ
РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОГО
ВОЛОНТЕРСТВА

АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ
И ПОЖЕРТВОВАНИЯ

ПОМОЩЬ ПО ОБРАЩЕНИЯМ ГРАЖДАН
И ОРГАНИЗАЦИЙ

СИСТЕМНАЯ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

КОНКУРСНЫЕ ПРОГРАММЫ

РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
СГОСУДАРСТВЕННЫМИ
И НЕКОММЕРЧЕСКИМИ
ОРГАНИЗАЦИЯМИ

СОЦИАЛЬНОЕ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

ВОВЛЕЧЕНИЕ ПАРТНЕРОВ В
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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РЕЗУЛЬТАТЫ 2016 г. 
ЭФФЕКТЫ ОТ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ОМК
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КСО И GR ЭФФЕКТ 
• Повышение социальной 

стабильности в регионах 
присутствия.

• Социальное партнерство с 
местными сообществами, 
администрациями городов.

• Доступ к федеральным и 
региональным субсидиям, 
грантовым программам.

• Оценка государственными 
органами  федерального 
уровня.

PR И ИМИДЖЕВЫЙ ЭФФЕКТ
• Поддержка репутации ОМК как 

социально ответственной компании на 
российском  и международном уровне.

• Усиление имиджевой составляющей 
(более 1300 публикаций в год на КСО 
тему).

HR ЭФФЕКТ
• Развитие программы корпоративного добровольчества 

способствует росту вовлеченности персонала и формированию 
гражданского активизма в регионах присутствия компании.

СПРАВКА
По итогам опроса по 
вовлеченности 11% 
сотрудников  ОМК 
участвуют в конкурсе 
ОМК-Партнерство, 60%
одобряют и собираются 
участвовать.



ВОВЛЕЧЕНИЕ 
БИЗНЕС-ПАРТНЕРОВ
В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ
И ВОЛОНТЕРСКИЕ
ИНИЦИАТИВЫ ОМК
В ОБЩИХ РЕГИОНАХ

КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ И
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ
«ОМК-ПАРТНЕРСТВО»

ПАРТНЕРСТВО

ВЛАСТЬ

БИЗНЕС

ОБЩЕСТВО

+
+

=
ЦЕЛЬ КОНКУРСА —
СОЗДАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО
ПАРТНЕРСТВА
И ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ
ИННОВАЦИОННЫХ
ТЕХНОЛОГИЙ
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ, 
ВОВЛЕЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ
ПРЕДПРИЯТИЙ,
ВХОДЯЩИХ ВГРУППУ ОМК,
ВСОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
И ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО.
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РОССИЯ

Москва
Выкса

Выксунский
металлургический завод
Литейно-прокатный
комплекс

Альметьевск
Альметьевский
трубный завод

Чусовой

Благовещенск

Челябинск

Г. МОСКВА 

НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
г.Выкса

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
г.Альметьевск

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
п. Новосинеглазовский

ПЕРМСКИЙ КРАЙ
г.Чусовой

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН
г.Благовещенск

ГЕОГРАФИЯ КОНКУРСА

Чусовской
металлургический завод
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Благовещенский
арматурный завод

«Трубодеталь»



9,3
МЛН РУБЛЕЙ

7,05
МЛН РУБЛЕЙ

ФОНД
КОНКУРСА ДЛЯ НКО, 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ

2,25
МЛН РУБЛЕЙ

ОБЩИЙ ФОНД КОНКУРСА
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ,
ВТОМ ЧИСЛЕ:

ФОНД 
КОНКУРСА
ДЛЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ-
СОТРУДНИКОВ ОМК

ОБЩИЙ ФОНД КОНКУРСА
В 2017 г:
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КОРПОРАТИВНОЕ
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО —
СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ
ДОБРОВОЛЬЦАМИ —
СОТРУДНИКАМИ ОМК

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ НКО, 
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ
И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ
УЧРЕЖДЕНИЯМИ

НАПРАВЛЕНИЯ КОНКУРСА
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ГОСУДАРСТВЕННЫЕ
И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ
УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОБРОВОЛЬЦЫ-
СОТРУДНИКИ
ПРЕДПРИЯТИЙ ГРУППЫ
ОМК,РАБОТАЮЩИЕ ПО
ТРУДОВОМУ
ДОГОВОРУ

НЕКОММЕРЧЕСКИЕ
ОРГАНИЗАЦИИ
И ОБЪЕДИНЕНИЯ*

*НКО И ОБЪЕДИНЕНИЯДОЛЖНЫ БЫТЬОФИЦИАЛЬНО ЗАРЕГИСТРИРОВАНЫ В РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЯТЬ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В РЕГИОНАХ ПРИСУТСТВИЯ КОМПАНИИ. 
ЗАЯВЛЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В РАМКАХ ПРОЕКТА ДОЛЖНА СООТВЕТСТВОВАТЬ УСТАВНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УКАЗАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

Заявки от религиозных и политических общественных объединений и партий, коммерческих организаций не принимаются.

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
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СПОРТ И ЗДОРОВЫЙ
ОБРАЗ ЖИЗНИ
Проекты, направленные на

пропаганду здорового образа

жизни, создание условий

для развития физической

культуры и массового спорта, 

внедрение эффективных форм

организации спортивных 

мероприятий и увлечений для

детей и взрослых.

КУЛЬТУРА
Проекты, способствующие

сохранению культурного

наследия и памятников

культуры и истории,

наращиванию творческого

потенциала региона, созданию 

новых конструктивных форм

досуга.

ЭКОЛОГИЯ
Проекты, направленные на

формирование экологической

культуры и пропаганду

экологических знаний,

внедрение новых технологий

защиты и сохранения

окружающей среды,

проведение экологических

акций по благоустройству

и озеленению, развитие

познавательного туризма.

СОЦИАЛЬНАЯ 
ЗАЩИТА, ДУХОВНО-
НРАВСТВЕННОЕ
И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ
ВОСПИТАНИЕ
Проекты, направленные

на внедрение новых

методик и технологий

работы с детьми-сиротами,

детьми с ограниченными

возможностями, подростками 

и молодежью, ветеранами,

пожилыми людьми,

безработными, поддержку

научно-технического

творчества, организацию

профориентационной работы,

духовно-нравственного и

патриотического воспитания.

НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ
ДЛЯ НКО, ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ

ДО250
12ТЫС РУБЛЕЙ

БЮДЖЕТ
ОДНОГО ПРОЕКТАИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 

МЕТАЛЛУРГИЯ
Проекты, направленные 
на разработку 
высокотехнологичных 
образовательных программ в 
сфере IT и робототехники, 
3D моделирование.



ШКОЛА ПРИЕМНЫХ
РОДИТЕЛЕЙ,ПРОЕКТЫ
ПО ПОСТИНТЕРНАТНОЙ
АДАПТАЦИИ
ДЕТЕЙ-СИРОТ

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА 
И ВОВЛЕЧЕНИЕ
ПЕНСИОНЕРОВ, 
ВЕТЕРАНОВ В ЖИЗНЬ
МЕСТНЫХ СООБЩЕСТВ. 
КОМПЬЮТЕРНЫЕ
КЛАССЫ ДЛЯ 
ПОЖИЛЫХ, ВРЕМЕННО
БЕЗРАБОТНЫХ

ПРОГРАММЫ НАСТАВ-
НИЧЕСТВА СУЧАСТИЕМ
ВОЛОНТЕРОВ ОМК
шефство для детей-сирот,
в том числе и детей с ограниченными
возможностями, для одиноких пожилых 
людей, ветеранов

ОЗЕЛЕНЕНИЕ,УБОРКА
ТЕРРИТОРИЙ
очистка прудов, озеленение, очистка
пляжей

МАСТЕР-КЛАССЫПО
ПЕРЕОБУЧЕНИЮ, 
СОСТАВЛЕНИЮ РЕЗЮ-
МЕ,ПРОХОЖДЕНИЮ
ИНТЕРВЬЮ ДЛЯ 
ВРЕМЕННО
БЕЗРАБОТНЫХ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
ДЕТЕЙ-СИРОТ И
ШКОЛЬНИКОВ НА
ПРЕДПРИЯТИЯХ ОМК

ОРГАНИЗАЦИЯ
СОВМЕСТНО C
ВОЛОНТЕРАМИ ОМК
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ
МАРАФОНОВ,
ЯРМАРОК СЦЕЛЬЮ
СБОРА СРЕДСТВ НА
ПРОЕКТЫ ДЛЯ
СОЦИАЛЬНО
УЯЗВИМЫХГРУПП
НАСЕЛЕНИЯ

ПРОЕКТЫ ПО ПРОФИ-
ЛАКТИКЕ ПОПАДАНИЯ
ДЕТЕЙ-СИРОТ В ДОМА
МАЛЮТКИ И ДЕТСКИЕ
ДОМА

ПРОГРАММЫ, 
ПРОЕКТЫ ПО ПРОФИ-
ЛАКТИКЕ ДЕТСКОЙ И
ПОДРОСТКОВОЙ
БЕЗНАДЗОРНОСТИ

ТУРИСТИЧЕСКИЕ,
ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ
ПРОЕКТЫ

КУЛЬТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ,СПОСОБСТВУЮЩИЕ
НАРАЩИВАНИЮ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

ПРИМЕРЫ ПРОЕКТОВ ОТ НКО,
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

РЕГИОНА
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СОДЕЙСТВИЕ ДЕЯТЕЛЬ- ЗАЩИТА
НОСТИ В ОБЛАСТИ
ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

ПРОПАГАНДА ЗДОРО-
ВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, 
ПРОФИЛАКТИКА КУРЕ-
НИЯ,АЛКОГОЛИЗМА, 
НАРКОМАНИИ, УЛУЧ-
ШЕНИЕ МОРАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
СОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН

ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

ДУХОВНО-
НРАВСТВЕННОЕ
И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ
ВОСПИТАНИЕ

БЮДЖЕТ

ПРИВЛЕЧЕНИЕСРЕДСТВ
Фандрайзинг, организация
благотворительных
ярмарок, марафонов, краудфандинг и т.д.

ОХРАНА КУЛЬТУРНОГО
НАСЛЕДИЯ РАЗВИТИЕ

ВОЛОНТЕРСТВА

ПОМОЩЬ ПОЖИЛЫМ, 
ИНВАЛИДАМ, 
МАЛООБЕСПЕЧЕННЫМ
сбор вещей, продуктов питания, лекарств

СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОДДЕРЖКА
ПЕНСИОНЕРОВ И
ВЕТЕРАНОВ, ВЗРОСЛЫХ
И ДЕТЕЙ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ
ФИЗИЧЕСКИМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ, 
ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, 
ОСТАВШИХСЯ БЕЗ
ПОПЕЧЕНИЯ
РОДИТЕЛЕЙ, 
БЕЗРАБОТНЫХ

ПРИМЕРЫ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ ДОБРОВОЛЬЦЕВ–
СОТРУДНИКОВ ОМК

ДО50
14

ТЫС РУБЛЕЙ

БЮДЖЕТ ОДНОГО
ПРОЕКТА



КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ И  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 
«ОМК-ПАРТНЕРСТВО»: РЕЗУЛЬТАТЫ  2016

Выстраивание устойчивого партнёрства
с некоммерческими и государственными
учреждениями, создание межсекторного
взаимодействия, переход от адресной
помощи к устойчивым проектам
социальной направленности, системной
благотворительности

Внедрение программы по развитию

корпоративного волонтерства в О МК

Р а з в и т и е  и  п о д д е р ж к а  о т н о ше н и й  
с  к л ю ч е в ы м и  с т е й к х о л д е р а м и

256 180

6
4

35
ПРОЕКТОВ
ПОДДЕРЖАНО

76
ЗАЯВОК
ПОЛУЧЕНО

24
ПРОЕКТА
ПОДДЕРЖАНО

ЗАЯВОК 
ПОЛУЧЕНО

ПРОВЕДЕНО

ПРОЕКТОВ
ПОЛУЧЕНО

презентаций Конкурса с участием заинтересованных сторон бизнеса, власти и общества в 
регионах присутствия

тренинга по социальному проектированию и фандрайзингу для Н КО , 
государственных и муниципальных учреждений в регионах с помощью
региональных центров развития СОНКО в Нижегородской области, Перми, 
Челябинске

От волонтёров – сотрудников предприятия

От Н КО , государственных и муниципальных учреждений
КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
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КАЧЕСТВЕННЫЕ
ПОКАЗАТЕЛИ

.

~900 т.руб.
со-финансирование

со стороны  
бизнес-партнеров компании

~5,5 млн.руб.

президентские гранты , 
которые получили  НКО 

~ 200 т.руб.
Премия «Я- Гражданин!» 

~ 6 млн.руб. 
со-финансирование 
благополучателей

Сравнение с 2015 г.

~ 8 млн.руб. 
со-финансирование 
благополучателей



ПРИЗНАНИЕ В 2016

АО «ОМК»
• Премия Общественной Палаты РФ «Я-Гражданин» 
• I место в номинации «Лучшая программа, способствующая 

развитию деятельности НКО, добровольчества и 
благотворительности в регионах присутствия компании» 
(конкурс «ОМК-Партнерство») конкурса «Лидеры 
корпоративной благотворительности» 2016 г.

• II место в номинации «Лучшая программа, реализованная  в 
партнерстве с другим бизнесом» конкурса «Лидеры 
корпоративной благотворительности» 2016 г.

• II место в конкурсе «Чемпионы добрых дел» в номинации 
«Вклад в развитие корпоративного волонтерства»

16



ПРИЗНАНИЕ В 2016

АО «ВМЗ»
• Диплом лауреата премии «Нижегородский Феникс» за 

программу по корпоративному волонтерству, 
• Диплом «Благотворителю» за активную благотворительную 

деятельность на территории Нижегородской области.

• Признание премьер-министром Республики Башкортостан 
конкурса «ОМК-Партнерство» «образцом системной 
благотворительности» и рекомендации по 
его распространению в республике Башкортостан.

АО «БАЗ»
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ПРИЗНАНИЕ В 2016

АО «Трубодеталь» • Лауреат премии «10 добрых дел» в номинации «Компания 
добра» 

• Лауреат конкурса социальных достижений «Меняющие мир», 
организованного Законодательным собранием Челябинской 
области.

• Знак общественного признания «Доброволец России 2016» в 
номинации «Социально-ответственный бизнес-партнер в 
реализации добровольческих инициатив».

АО «ЧМЗ»
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ПРИВЛЕЧЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГРАНТОВЫХ СРЕДСТВ

ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ 
С ФОНДОМ «ПЕРСПЕКТИВА»

19

• Спортивно-культурный фестиваль 
«Смотрины на Красной горке» г. Чусовой –
президентский грант 1,5 млн руб. 

• Челябинское городское общественное 
движение помощи онкобольным детям 
«Искорка» – 2 млн руб.

• Центр защиты семьи, материнства и 
детства «Забота» г. Выкса – 1 млн руб.

• «Школа социальной активности», 
Общественное движение «За Чусовой» –
1 млн руб.

• Проект «Тетрадка дружбы», г. Чусовой –
2 млн руб.

ПОБЕДИТЕЛИ ГРАНТОВОГО КОНКУРСА



МЕХАНИЗМ ПРОВЕДЕНИЯ
КОНКУРСА

ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА

20

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ФИНАНСИРОВАНИЕ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ С ПОБЕДИТЕЛЯМИ

ЗАПОЛНЕНИЕ ЗАЯВКИ(ДВА ТИПА ЗАЯВОК)

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 3-8 МЕСЯЦЕВ
СРОК



ПРЕДСТАВИТЕЛЬОМК, УСТРОИТЕЛЯКОНКУРСА 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ-ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ДЕПАРТАМЕНТА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
НАСЕЛЕНИЯ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РЕГИОНАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПО 
РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ НКО (СОНКО)

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ СОВЕТА МОЛОДЫХ МЕТАЛЛУРГОВ
ПРЕДПРИЯТИЯ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬОТДЕЛА ПО СВЯЗЯМ СОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ
ПРЕДПРИЯТИЯ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОМК

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕГИОНА

КОМИССИЯ
ПРИВЛЕКАЛА ДЛЯ 
КОНСУЛЬТАЦИЙ И
ОЦЕНКИ ПРОЕКТОВ
НЕЗАВИСИМЫХ
СПЕЦИАЛИСТОВ:
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ДРУГИХ БИЗНЕС-
КОМПАНИЙ РЕГИОНА

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ
КОМИССИИ:
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ОГРАНИЧЕНИЯ

Проекты, направленные на поддержку и/или участие в избирательных 

кампаниях.

Расходы на оборудование офисов и покупку офисной мебели.

Поддержка текущей деятельности организации: заработная плата, аренда офиса и

т.д.

Прямая гуманитарная и иная материальная помощь, а также расходы на оказание

экстренной медицинской помощи отдельно взятым лицам.

Коммерческие проекты или проекты, предусматривающие закупку оборудования 

для дальнейшего использования в коммерческих целях.

Издание книг и производство CD -дисков, разработка Интернет-сайтов (если
отсутствует иная деятельность по проекту).

Проекты, целью которых является вручение премий, организация чествований, 

денежное вознаграждение за реализацию каких-либо программ или проектов и

т.п.

Академические (научные) исследования.

НЕ ПОДДЕРЖИВАЮТСЯ
СЛЕДУЮЩИЕ
ВИДЫ ПРОЕКТОВ, 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И РАСХОДОВПО
ПРОЕКТУ:
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ТРЕБОВАНИЯК ПРОЕКТАМ

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ НКО,МУНИЦИПАЛЬНЫХ И
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ:

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ НЕ ДОЛЖНЫ
ПРЕВЫШАТЬ 10 % ОТ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА;

РАСХОДЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА СОТРУДНИКОВ
ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРИВЛЕЧЕННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НЕ
ДОЛЖНЫ ПРЕВЫШАТЬ 20% ОТ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА;

РАСХОДЫ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ ИЛИ
РАСХОДНЫХ МАТЕРИАЛОВ НЕ ДОЛЖНЫ ПРЕВЫШАТЬ 50% 
ОТ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА;

РАЗМЕР СОБСТВЕННОГО ВКЛАДА ОРГАНИЗАЦИИ-
ЗАЯВИТЕЛЯ ДОЛЖЕН СОСТАВЛЯТЬ НЕ МЕНЕЕ25% ОТ
БЮДЖЕТА ПРОЕКТА.

ДО 5% ОТ ПОЛУЧЕННЫХ СРЕДСТВ МОЖНО ЗАЛОЖИТЬ 
НА ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОЕКТА (ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕСС-
КОНФЕРЕНЦИЙ ВО ВРЕМЯ СТАРТА ПРОЕКТА И (ИЛИ) ПО
ЕГО ЗАВЕРШЕНИЮ, МОНИТОРИНГ ПУБЛИКАЦИЙ ПО
ХОДУ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА)

СОТРУДНИКИ ОМК УЧАСТВУЮТ ВРЕАЛИЗАЦИИ
ПРОЕКТОВ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ.

СРЕДСТВА ИЗ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА НЕ МОГУТ БЫТЬ
НАПРАВЛЕНЫ НА ОПЛАТУ ТРУДА СОТРУДНИКОВ ОМК,
СВЯЗАННОГО СРЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОЕКТА. 
ДОБРОВОЛЬЦАМ, УЧАСТВУЮЩИМ ВРЕАЛИЗАЦИИ
ПРОЕКТА, ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯКОМПЕНСАЦИЯ 
ПОНЕСЕННЫХ ИМИ ВСВЯЗИ СРЕАЛИЗАЦИЕЙ 
ПРОЕКТА ЗАТРАТ ВСООТВЕТСТВИИ СДЕЙСТВУЮЩИМ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РФ.

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ОМК:
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ОСОБЕННОСТИ КОНКУРСА «ОМК-ПАРТНЕРСТВО» В 2017 ГОДУ

25 ЛЕТ АО «ОМК»

2017 – ГОД ЭКОЛОГИИ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 
МЕТАЛЛУРГИЯ 
(ПРИОРИТЕТ 
ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ)

ИЗМЕНЕНИЕ ФОРМЫ 
ЗАЯВКИ ДЛЯ 
СОТРУДНИКОВ-
ВОЛОНТЕРОВ

24



ОСОБЕННОСТИ КОНКУРСА «ОМК-ПАРТНЕРСТВО» В 2017 ГОДУ

В 2017 ГОДУ 20 
ЛУЧШИХ ПРОЕКТОВ 
БУДУТ 
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА 
КРАУДФАНДИНГОВОЙ 
ПЛАТФОРМЕ 
«ПЛАНЕТА.РУ» И
ПОЛУЧАТ 
ВОЗМОЖНОСТЬ 
СОБРАТЬ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
СРЕДСТВА НА 
РЕАЛИЗАЦИЮ

БУДУТ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НЕ ТОЛЬКО ПРОЕКТЫ-
ПОБЕДИТЕЛИ 2017 ГОДА, НО И ПРОЕКТЫ НКО И 
ВОЛОНТЕРОВ, ПОБЕДИВШИХ В 2016 ГОДУ.

ВОЗМОЖНОСТЬ ПРЕДСТАВИТЬ СВОИ ПРОЕКТЫ И 
ПОЛУЧИТЬ СОФИНАНСИРОВАНИЕ ОТ 
ЖЕРТВОВАТЕЛЕЙ НА «ПЛАНЕТА.РУ» БУДЕТ У 
НЕСКОЛЬКИХ ПРОЕКТОВ 2017 ГОДА, КОТОРЫЕ НЕ 
ПРОЙДУТ В ФИНАЛ КОНКУРСА, НО БУДУТ ОТМЕЧЕНЫ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ КРАУДФАНДИНГОВОЙ 
ПЛАТФОРМЫ И ЭКСПЕРТНЫМ СОВЕТОМ КОНКУРСА.

25



КРАУДФАНДИНГ. 
СИСТЕМА 
ФИНАНСИРОВАНИЯ И 
ПРОДВИЖЕНИЯ ПРОЕКТОВ

КРАУДФАНДИНГ —
ЭТО СПОСОБ 
КОЛЛЕКТИВНОГО 
ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ПРОЕКТОВ, ПРИ 
КОТОРОМ ДЕНЬГИ НА 
СОЗДАНИЕ НОВОГО 
ПРОДУКТА 
ПОСТУПАЮТ ОТ ЕГО 
КОНЕЧНЫХ 
ПОТРЕБИТЕЛЕЙ. 

МАРКЕТИНГОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ: ДАЕТ ШАНС 
ВПЛОТНУЮ ИЗУЧИТЬ АУДИТОРИЮ, УЗНАТЬ ЕЕ 
ПОТРЕБНОСТИ , ПРОВЕРИТЬ ИДЕЮ НА ПРОЧНОСТЬ И 
ОЦЕНИТЬ ЕЕ ЖИЗНЕСПОСОБНОСТЬ. 

ДАЕТ УЗНАВАЕМОСТЬ АВТОРУ И ПРОЕКТНОЙ ИДЕЕ. В 
ПРОЦЕССЕ КРАУД-КОМПАНИИ АВТОР МОЖЕТ 
ПРИВЛЕЧЬ ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ, 
ИНВЕСТОРОВ, ВОЛОНТЕРОВ.

ЕСЛИ АВТОР НЕ ЗАНИМАЕТСЯ ПРОДВИЖЕНИЕМ 
ПРОЕКТА, ОН СКОРЕЕ ВСЕГО НЕ СОБЕРЕТ НУЖНУЮ 
СУММУ.
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ВЫПЛАТА ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ.
КОМИССИЯ «ПЛАНЕТЫ.РУ»

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОЕКТЫ 
ОСВОБОЖДАЮТСЯ ОТ 
УПЛАТЫ КОМИССИИ

В КАТЕГОРИИ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 
«ПЛАНЕТА.РУ» РАБОТАЕТ 
ТОЛЬКО С НКО

ПРОЕКТЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 
ВЫПЛАЧИВАЮТ КОМИССИЮ 
С СОБРАННЫХ СРЕДСТВ

КОМИССИЯ «ПЛАНЕТЫ.РУ» СОСТАВЛЯЕТ 10% ОТ СРЕДСТВ, 
СОБРАННЫХ УСПЕШНЫМ ПРОЕКТОМ.

ЕСЛИ ПРОЕКТ СОБРАЛ ОТ 50% ДО 99%  ОТ ЗАЯВЛЕННОЙ 
СУММЫ,  КОМИССИЯ СОСТАВЛЯЕТ 15%.

ЕСЛИ СУММА СБОРОВ В ПРОЕКТЕ НЕ ДОСТИГАЕТ 50% ОТ 
ЗАЯВЛЕННОЙ,  ДЕНЬГИ ВОЗВРАЩАЮТСЯ В ЛИЧНЫЕ 
КОШЕЛЬКИ СПОНСОРОВ НА ПОРТАЛЕ. С АВТОРА НЕ 
ВЗИМАЕТСЯ ПРИ ЭТОМ НИКАКОЙ КОМИССИИ.
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24 АПРЕЛЯ

28 АПРЕЛЯ

Консультации
по доработке
и управлению
проектами для
победителей (по
необходимости)

24АПРЕЛЯ

31МАЯ

Заключение
договоров
с победителями

С МОМЕНТА

ЗАКЛЮЧЕНИЯ

ДОГОВОРА

ДО 15ДЕКАБРЯ

Реализация
проектов
победителями

ПО ГРАФИКАМ

ПРОЕКТОВ

ДО15ДЕКАБРЯ

Прием 
содержательных и
финансовых отчетов о
реализации проектов

2017

КАЛЕНДАРЬ КОНКУРСА

28

01 ФЕВРАЛЯ

31МАРТА

01 ФЕВРАЛЯ

31 МАРТА

01 ФЕВРАЛЯ

31 МАРТА

31 МАРТА

ДО 17.00

1 АПРЕЛЯ

10 АПРЕЛЯ

10 АПРЕЛЯ

21 АПРЕЛЯ

24 АПРЕЛЯ

Разработка
проектов 
потенциальными 
участниками

Семинары по 
социальному 
проектированию, 
краудфандингу и 
волонтерству для 
потенциальных 
участников в 
регионах 
присутствия 
Компании.

Консультации
потенциальных 
участников, прием 
заявок

Завершение
приема заявок

Оценка проектов
экспертами

Экспертные
советы в
регионах

Объявление
победителей



ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ ПРОЕКТОВ НКО

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ 
ЯРМАРКА «ДОБРЫЙ ЧЕЛЯБИНСК»

29

ПРОФИЛЬНАЯ СМЕНА 
«ПРОСТРАНСТВО»

Челябинск Альметьевск
На ярмарке городские НКО 

предложили горожанам 
новогодние поделки и 

сладости, провели мастер-
классы и организовали 

фотосессии с животными. 
Новогоднюю ярмарку 

предварял благотворительный 
марафон «Добрый 

Челябинск».

Проект по развитию готовности 
к осознанному выбору 

профессии среди подростков 
12-16 лет. 

Профориентационная
поддержка учащихся.

Челябинск
Ученики школ поселка 

Новосинеглазовский в ходе 
проекта научились 3D-

моделированию и напечатали 
своими силами образцы деталей 
трубопровода, производимого на 

предприятии. Лучшие экземпляры 
попали в музей завода.

СТУДИЯ 3D-МОДЕЛИРОВАНИЯ 
«ТРОГАТЕЛЬНАЯ»



ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ ПРОЕКТОВ НКО

ТЕХНОФЕСТИВАЛЬ

ИННОВАЦИОННОГО ТВОРЧЕСТВА

30

КОВОРКИНГ-ЦЕНТР
«ТОЧКА РОСТА»

Благовещенск Благовещенск
В фестивале «Управляй мечтой» 

приняли участие более 
семидесяти учащихся 

общеобразовательных школ, 
станций и клубов юных техников, 

технопарков, домов и центров 
творчества. Ребята со всей 

республики попробовали свои 
силы в направлениях 

«Автомодельное многоборье», 
«Робот моей мечты», 

«Авиамодельное многоборье».

В рамках проекта проведены 
занятия по профориентации 

школьников и студентов, а также 
форум для молодых бизнесменов. В

«Точке роста» открыл свои двери 
клуб повышения компьютерной 

грамотности для людей пенсионного 
возраста, где прошел чемпионат  по 

компьютерному многоборью.

Чусовой
Проект направлен на 

художественное и 
профессиональное развитие 

детей с ограниченными 
возможностями и реализуется 

силами крупнейшей НКО 
Пермского края «Вектор дружбы».

ВСЕ ДЕТИ ХОТЯТ ДРУЖИТЬ
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Проект заключается в 
создании условий для 

успешной социализации и 
формирования положительной 
модели семьи воспитанников 

СРЦН «Пеликан». 

Сотрудники Нижегородского 
Женского Кризисного Центра 
подготовили специалистов в 
городском округе Выкса для 
помощи пострадавшим от 

домашнего насилия. В рамках 
проекта открыт телефон доверия, 
организован тренинг для женщин 

«Навстречу переменам», 
разработано методическое 
пособие для специалистов.

В рамках проекта 
разработана  универсальная 

система поддержки 
замещающих семей с целью 

создания благоприятных 
условий для полноценной и 

гармоничной жизни.

ЧУЖИХ ДЕТЕЙ НЕ БЫВАЕТ

Выкса

ПРОТЯНИ РУКУ ПОМОЩИ

Выкса

СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ПРИЕМНЫХ СЕМЕЙ

Выкса



32

Один из активных сотрудников ЧМЗ 
Владислав Богданов совместно с 

Еленой Клементьевой (организатором 
творческого объединения «Юный 

гончар») провели мастер-классы по 
гончарному делу в рамках 

адаптационной программы для детей 
«С(К)СОШ№15» и коррекционных 
групп детских садов при участии 

педагогов и воспитателей. Владислав  
принял участие в благотворительной 

ярмарке «Душевный Bazar» в Москве.

Проект по развитию экотуризма 
– организованы сплавы по р. 

Чусовая, в том числе для детей с 
ограниченными возможностями 

здоровья.

Цель проекта – содействие 
деятельности в области 
физической культуры и 

спорта, улучшение 
материальной базы секции по 

спортивной аэробике.

Чусовой

ПО РОДНОЙ ЧУСОВОЙ

Чусовой Благовещенск

ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

ВОЛШЕБНЫЙ МИР КЕРАМИКИ МЫ – ДЕТИ СПОРТА
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Цель проекта – создание 
условий, способствующих 
физическому развитию, 
духовно-нравственному 

развитию и общению с детьми 
с ограниченными 

возможностями здоровья 
Благовещенского общества 

инвалидов.

Проект направлен на сбор 
одежды и обуви для 

благотворительного магазина 
Charity Shop, 40% от 
вырученных средств 

направили на реализацию 
проектов благотворительного 

фонда «ОМК-Участие».

Сотрудники «Трубодетали» с 
2015 года создают уютные 

элементы декора для дома. 
Часть средств от продажи 

любой вещи направляется на 
благотворительную помощь.

Благовещенск

ОСВОБОДИ СВОЙ ШКАФ

Москва Челябинск

ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

РАЗНОЦВЕТНОЕ ДЕТСТВО ТЕПЛО В КВАДРАТИКЕ
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Волонтер «Трубодетали» 
провел серию занятий для 

жителей старшего поколения: 
образовательные лекции на 

тему здоровья и правильного 
питания, походы в театр и на 
выставки, мастер-классы по 

рукоделию, турниры по играм в 
шахматы и «Что? Где? 

Когда?».

ЗАНЯТНЫЙ ВЕЧЕР

Челябинск

ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

В рамках акции «Экодесант» 
любители парашютного спорта 

совместно с детьми из 
неблагополучных семей очистили 

прибрежную и лесную зоны от 
мусора.

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ДЕСАНТ 
«СМЕЛОЕ НЕБО»

Выкса

СКОРАЯ КНИЖНАЯ ПОМОЩЬ

Совет молодых металлургов ВМЗ, 
сотрудники «Металлинвестбанка», 

«ВМЗ-Техно»  и просто 
неравнодушные жители округа 
помогли собрать 150 книг для 

детей, находящихся на лечении в 
ЦРБ г. Выксы. Проект принял 

участие в международном дне 
благотворительности «Щедрый 

вторник». 

Выкса
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Сотрудники ОМК провели 
волонтерский экологический 

субботник на территории 
Дроздовского леса. Вместе с 
активистами туристического 

движения они привели в 
порядок поляну, собрали 

мусор, помогли с распиловкой 
и уборкой поваленных 

деревьев. Всего в акции 
приняли участие 15 человек.

Москва

ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ АКЦИЯ
«ДРОЗДОВСКИЙ ЛЕС»

СТРОИТЕЛЬСТВО ДЕТСКИХ 
ПЛОЩАДОК

В городе и окрестностях 
благодаря волонтерам ВМЗ 
появились четыре детские и 
спортивные площадки (село 
Боровка, пос. Дружба, село 
Досчатое, пос. Шиморское).

Выкса



ПРОЕКТЫ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ПАРТНЕРОВ

В рамках проекта летом был 
организован всероссийский 

чемпионат по уличным танцам, 
2 мастер-класса и 

теоретический семинар.

В рамках проекта был 
установлен комплекс уличных 
тренажёров для инвалидов, а 

также столы для игр в шашки и 
шахматы.

Чусовой
ПАО АКБ «Металлинвестбанк»

100 тыс. руб.

ШАГ К ЗДОРОВЬЮ

Выкса
ПАО АКБ «Металлинвестбанк»

100 тыс. руб.

ФЕСТИВАЛЬ УЛИЧНОЙ 
КУЛЬТУРЫ «ДИАЛОГ»

Челябинск
Управление Молодежной 

политики 
90 тыс. руб.

В рамках проекта еженедельно 
проводились занятия по 

физкультуре с использованием 
лошадей для учащихся школы 

№145, а также состоялся 
спортивный праздник для детей и 

подростков п. Новосинеглазовский.

КОННО-СПОРТИВНАЯ ЗАРЯДКА 
И ЗООТЕРАПИЯ

36
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В рамках проекта создана 
школьная спортивная 

площадка в формате мини-
стадиона для подготовки к 

сдаче норм ГТО.

В рамках проекта был 
приобретен и установлен 
подъемник в бассейн для 

инвалидов INVA «Дельфин» 
для реабилитационно-

оздоровительных занятий.

Выкса
Депутат Законодательного собрания 

Валерий Анисимов
250 тыс. руб.

ДЕЛЬФИН 2016ТЕРРИТОРИЯ СПОРТА

Выкса
Депутат Законодательного собрания 

Валерий Анисимов
250 тыс. руб.
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